1. Participar oportunamente, segtin la programacion, en las jornadas de desarrollo curricular

Se presenta imagenes con los equipos de instructores y gestores, con los cuales se socializaron
avances de aprendizaje en la formacidn profesional integral y se implementa la Estrategia de
Formacidn con ADN Sennova liderada por el grupo de Gestién de la Innovacién y la Competitividad
para los diversos programas de formacidén y areas de intervencion en el CBI, correspondientes a las
fichas: Tecndlogo en Coordinacién de Sistemas Integrados de Gestion 3176480, Tecndlogo en
Entrenamiento Deportivo 3235661, Tecndlogo en Actividad Fisica 3235678, Tecndlogo en
Bioprocesos Industriales aplicados a la industria 3312004 y Tecndélogo en Prevencion y Control
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Informe de Evidencias Mes de Marzo de 2026

Instructor Jesus Afranio Cabal Lavado

y/o disefio curricular del Centro de Formaciéon

Ambiental 3385983.

ACTA No. 14

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Rewsnion equips ejecutor en = Desamolio Curricuiar sjecutor de fa formacion el FROGRAMA TECHGLOGO

Reunion de Desarrolio Gurricular 24 de febrero 2026

Se da inicic 8 las ciferentes reuniones en los horanas establecicos por ia coordinacion, desarroilanda los
siguiantes pumbos de s sgands s tratsr

2 Asistencis de instructores winculscios & |s ficha
Se constatd in asistencia ok reunidn oe los instructores:

Reunicn de Desarrolio Gurriculer 03 de febrerc 2006

PROCEDSMIENTOS TECMIGDS

CRGANIACION ¥ MORMAS
WHZEMTES.

Instructar Mo Asitio Obz=rvaciones
COORDINACIGN DE SISTEMAS INTEGRADCS DE GESTION Ficha 3178450, Faze Planeaacidn -
“icoom Peols Gironza x
CIUDAD ¥ FECHA: HORA BCIO: HORA FIN: . =
Falmira 3, 10, 17 y 24 febrenzo2s 10000 am 13:00 pm a2 Aejancrs Praca
LUSAR ¥/0 ENLACE: DERECCICGN / REGIONAL / CENTRO: Cantro de Frandizoa Javeer Duran Frimerc *
Centro de biotecnologis industrial, Ambiente 121 biotecnaiogie incustris: Paimin arallan Soto Benitez X
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: Edustc Benitez *
1 Asistencia deinstroctores vinculados a la ficha Jnsé Agustin Cacais x
2. Rectificacian de los resuitados cacos por cads instructor
3 Nowedages o= la formecion
4 Reparts de cada uno de la instructores 3 ificacian de as cacas por
5. Mowedades de aprendices.
ORIETVO[S] DE L& REUNIEN i N COMPETENCIA RESULTADD INSTRUCTOR
Fleiser |n fase de Paneaccn U del programe Tecndlogo en gesticn ce I caicad, medio embiente y segurided
ocupscional Ficha 3175480 del Centro Ge Bivtecnologia Incistrisl te aosenda con lo establecica en ke Guis de o 701325 - 03, ELABORAR LA
Diesarmoido Cumiosar y las procedimientos oe Desarmalio Gurricuer y Ejenscian de ks formacian SE5E0-DOGUMENTAR IHFORMACION DOCUMENTADA DE
yhasp ¥ E PROCESQS DEACUERDO CON | LOS SISTEMAS INTEGRADCS DE JOSE AGUSTIN
DESARROLLO O LA REUNSSN MORMATIA Y GEITION, SEGUM LMEAMIENTOS DE LA CACAIS

TRI576-01. INTERPRETAR LA
HORMATIVIDAD VIGENTE APUCABLE
A LOS SISTEMAS INTEGRADOCSE DE
GESTION, DE ACUERDO COM EL

FRANCISCO DURAN

GOR-F-024V02

Enstnuctar Azstio Mo Asistin ‘Obssrvacianes PROPOSTO DE LA CRGAHIZACIOHN,
pr——— > 313 PRODUCTOS ¥ SERVICICE.
— 701577 - O2. DETERMINAR LOS
Mayrs Ajancrs 2raca * REGUESTOS LEGALES,
Francizea tmvier Duren Pimers ¥ 32465 -MPLEMENTAR | REGLAMENTARISS ¥ DE OTRA INDOLE
- REQUISTOS NORMATIVES CE | VIGENTES APLICABLES A LOS SSTEMAS
Bralian Scto Benite: * ACUERDC ConPARAMETROS | INTEGRADOS DE GEITION, DE EUUAR BEMTE
Eause Benier W Ticcos ACUERDO COM EL PROPCSITO, LOS
—— PRODUCTOS ¥ SERVICIOS DE LA
- X Y
Jeat dgustin Geoes ORGANZACION.
Reunion de Desarrolio Curncular 17 de febrero 2026 TOI578 - 04, COMUMNICAR LOS
Instrectar ‘azstia o Astin Ghservacanes REGUESTTOS NORMATIVOS, LEGALES,
PT——————— - REGLAMENTARIDS ¥ DE OTRA INDOLE, | MICCOLA PADLA
3EGUN DIRECTRICES DELA GIRONZA
Mayrs Aijancrs Sraca % CRGANTACION ¥ PARTES
Francisco Javier Duran Frimero ] INTERESADAS.
_ . 701572 - 04, VERIFICAR LA EFCACIA
Brialian Sete Benite 37920 - MEDIA 105 RIESBOS DE | DEL TRATAMIENTO DEL RIESGO Y LAS
— M ACUERDO 0ON WETOSOLOGIA | OPORTUMDADES, COMBASEENEL | MATRAMAANDRA
— YPROCESODENEGOEID | MARCO ESTRATEGICO DELOS |
Jes2 Agustin Caca ® SISTEMAS INTEGRADOS DE GEETION.
GOR-F-084 V02
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NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUSIGN:
Reunidn Eguipos Ejecstones de programas de fanmacitn del CBI — Falmea. Maro 2026
Fichas: HEEO 3175480 — FYCA IZESSES — ENDE 3235651 — ACEI 3735678 — CB 3312004

Ciudad) me=/ dia f afo | HORA INICIO: | HORA FIN:

CIUDAD ¥ FECHA: Pabomica, maree 13 /2008 | 200 am Sc00 am

DIRECCHON § REGIOMAL
CEMTRO: Contro de Bsotecnctogia
Iduserial

LUGAR Y O ErELACE: Oficna SEMMOA,

NOrMatha e seud, TAMDetn COncCkda COMS FTIMErce AUNSCS, |2 Iormacen == [leva a cabo el
dia viernes de T200 2 D500 Fm.

Desanalio temdtice: En eiE mes O mara e abardanan kas sipukentes lemas:
Mormathddad y prmer respondente
= Aspectos basicos de atencidn en primeros auslios
=  Signoswitales. signos y sintomas
=  Protoccio inicsl de atencitn
= M3nOnIEs PLS W CoS3rn Cereca

= grupe participa en fas jommadas de formackn, prometidas v

AGENDA O PUNTOS PARA DESARRGLULAR
1. Contesto de Formacssn Estrategia de Farmaci S con ADN Sennova.
2 Decasrollo tematico

3 Pasticipackn de kos agprendices

4 Assmos varias

DEIETIWO(S] DE LA RELRHION:

1 sobre el e ta
DUrante Sl Erimer DN memTe, M o Mmarea.
2 Socializar £l desanrolia tenmdtios en ka ficha de caracterizacian atendidas cumante el primer

en 133 Ficha de Caracterizacdn atendsdas

trimesire, mes de marzo.
3. Presentar ol estado de

de los ]

DESARROLLD DE LA REUNIGN

Ficha 3176480 MSEQ

©

de Con ef apoyo de Sennoua. e grupa
- curso corto codigo 41730000 Manejo de
Ierraneert . e vegliancia eitratégia = Smmligenda crganizacional con una duacadn de 40
horas. Esta sntervenccn se lleva 3 cab e lementacidn de la Estrategsa de
Fosmacitn con ADM — Sennova Cuyo Bropésto e brindar a |os aprendices las herramientas
para k3 basgueda de informacedn, vigllanca estratégica, mormas APA y bases para la
sfabaraciin de informes técnicos.

Desanrolio tematco:

* Concepta: de

- dela
arreestigachn.

En este mmes de MAares e ahordanon oS SIU e Tenna:

de ka bisqueda de informackin como soparts de la

desarrolan sus - de trabajo en equips. Interdenen v dan
respuesta a las preguntas del insirucior. No participan: Desde el inicio del proceso formatihve,
s aprendices Juan Camilo Croafies. José Daved Willanueva, Emily Danssa Longa ¥ valentna
Damingues, no partidpan de |a formackin, a cummuian a la fecha cuatro faltas sin justa causa

Azuntns warlos: Mo hube otros assrtos 3 tratar
Ficha 3312004 CE1

Comtesto de e Con = 3poyc de Sennova. = grupa
desanroiia acthvidades en la Competencia 230201064 Orentar imeestigac do formmativa
referentes técnicos. Esta inbervencidn se leva a cabo medante la implementacian de la
Extrategsa de Formacién con ADN — Sennova com e mbdula B ABC e & |mvestigacsan, cuys
Propcsito e ensbdizar 3 Ics Aprendces sobre ol TEMA S8 |3 ITVeSTEacIon aplicae.

Desanolio temadnice:
En este mes de marzo se abordaron los sigukentes temas:
=  La Glohalizacsan y el DesarralioD, kos Objetvos de Desanmcilo Sastenible & indicadares.
=  Ciencm, Tecnceogia, INNCWaCicn, I=Dw, INWentas de mayor smpacta.

Participacitn: £ grupo participa en ks jomadas de formacdn, son comprometidos
desarroman sus = de rabajo en eqUIPS. INtErdenen v San
respuestaa las preguntas del insirucics. No participan: Desde ef iniceo del proceso formative,
o5 aprendices Dairan Dawd Humado con cédula de clucacand I0CI2S4G7S v Karol Tisell
Tapée con cédula de cudadani 1114311165 no particisan de §a fommacion, & asmulan 3 &
fecha custne Faltas Sin justa causa.

Asuntos warios:
Mo hubo obros 3 susnbos 2 Eratar

a ka matriz de bismeeda Sennava

GOR-FOs8 Vo2
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£ grupc de instructcees e Senncwa

La Exbratege de farmacién con ADN Sennova, Que s Sesarrolla desde B Gestitn o
3 INMora cacn 'y 13 COMpEenE vittad, fortalece el proceso de formm@acion integral en as
Programas de formacsn que accmpafian los instructores Sennova.

rrresTg RGN

también sirwe de apoyo al procese de farmacidn en diversas deeas del conocimenta,
colaboranda w suplienda a ctras cocrdenaciones en dreas temdticas dferemtes a

e la v »

ESTABLECIMIENTO ¥ ACEFTACION DE OO MPROMISOS

Comp=etitrvidad

ACTRIDAD FECHA RESPOMSABLE FRMA O
MDECTSoN PARTICIRACI O
wIRTUAL
DE: ASISTENTES % APROSACION T
TORABHE TEPEMDENCIAT AFRUEEA aon FIRRAA O
EMPRESA 5o PARTICIPACIGN
wRTUAL
Sonarmizaoors
Constamca Gestkdn de la } ')
[epE— Inncwacitn v la = LN
Comp=stiteeidad -
Tratructor
Jesds Afranio Gestidn de la
canbal Inncracacn v la = A i

GOR-F-O5S VD2
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2. Desarrollar la Formacion Profesional Integral presencial y/o virtual, de acuerdo con la
programacion de las fichas y la planeacion pedagdgica siguiendo los lineamientos
Institucionales

Presenta como evidencia la imagen de cursos matriculados, pantallazo de correos vy listas de
asistencia a los cursos que imparte Gestion de la Innovacion y la Competitividad (Formulacién de
proyectos) en las fichas de caracterizacién: Tecndlogo en Coordinacion de Sistemas Integrados de
Gestion 3176480, Tecndlogo en Entrenamiento Deportivo 3235661, Tecnélogo en Actividad Fisica
3235678, Tecndlogo en Bioprocesos Industriales aplicados a la industria 3312004 y Tecndlogo en
Prevencién y Control Ambiental 3385983.
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3. Reportar oportunamente novedades en relacion con las fichas asignadas, de aprendices y
de los ambientes de formacion correspondientes y la asignacion de tiempos del instructor.

Durante el mes objeto de cobro se envia correos a gestores sobre actividades desarrolladas,
inasistencias de aprendices en las fichas asignadas. Se presenta imagen de los cursos cortos en
ejecucién y reporte de horas en Senasofia.

{3 Correo: Jesus Afranic Catsal - Outiook - Google Chrome - & x

@ aboutblank

uw &

Ellminar Archivar

@ Eg - Ea

Zoom | Mover Reglaz

Leide / No

(Sin asunto) @

3
® Pars: ® Luz veny Cruel Marin Jue 12/03/2026 954 AM

‘ Jesus Afranio Cabal @

@ Retencion: Exchange Online (10 anos) Expira: Dom 9/03/2036 9:54 AM

&) Ficha 3312004 CBI Gestor Ne.

Buenos dias Luz Yeny, para su informacion y gestion, envio documentos con detalles del process formativo que actualmente desarrollo con la ficha 3312004 Control de Biopracesos
Industriales

Responder > Reenviar

i Informe de gestién Sennova ficha de caracterizacién 3176480 HSEQ: esus Afranio Cabal - Gutlook - Google Chrome - a x

@ aboutblank

“ \ > [l =S @ Ce =
Res arvi uperar Raanviar z Maver Reglas
. menze menzsje z 2
Informe de gestién Sennova ficha de caracterizacion 3176480 HSEQ ®@ pubiica
J& Jesus Afranio Cabal @ - Responder % Responderatodos > Reenviar | €3 E
® Para: ® Niccola Paola Giranza Londafio Jue 12/02/2026 16:14AM

@ Retencion: Exchange Online (10 afos) Expira; Dom 9/03/2036 10:14 AM

Ficha 3176480 HSEQ Gestor
&l Fieh 2

Buenos dia Niccola, para su informacion y gestion. Envio informe de la ficha 3176480 HSEQ.

Jess Afranio Cabal Lavado

G Informe de gestién de la Formacién apoyo Sennova FC 3385983; Jesus Afranio Cabal - Outlook - Google Chrome - & x
@ aboutblank

= <
Reglas
Informe de gestién de la Formacién apoyoe Sennova FC 3385983 @ rabtic
Jesus Afranio Cabal @ ¢ Responder ¥ Responderatodos ¥ Reenviar | B3

J

c
© Para: @ Mayra Alsjandra Prado Hidalgo

@ rRetencién: Exchange Online (10 aRas) Expira: Dom 9/03/2036 10:32 AM
) Ficha 3385983 PYCAI Gestor ..

Buenos dias Mayra, para su informacién y gestién, envie informe de La ficha FC 3385983 quien participa en el proceso Estrategia de formacién con ADN Senneva.

Jesis Afranio Cabal Lavado

\ Responder > Reenviar
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B i e ion FC 2325676! Jwsin Afvanis Caba - Outiook - Googie Ehrams = o =

@ aboutiblank

ur oI

(10 afos) Expi

9/03/2036 11:05 AM

678 AF - Pri

. envio Informe de la FG 23256678

“~ Responder > Reenviar

4. Realizar entrega de los diferentes informes en las fechas requeridas o plazos establecidos
de acuerdo con los lineamientos del Centro de Formacion.

Presenta captura de pantalla del correo oficial donde coordinacién académica solicita la
cuenta de cobro con sus correspondientes carpetas para revision y una vez aprobadas por el
area administrativa del CBI, seran subidas al SECOP II.

R P Trbmiee e pag ploniias conrasttes mes de Mares 20261 lesus Afranla Gaal - Gurisok - Google Ghrome - s =
® aboutblank
- i ) . —~ &t ) Fe < E= [ > O
b BlOqUEAr = i Archivar | Informar | Responder Respander a Resnviar Reunidn | Compartiren | Zoom | Maver Limpiar Reglas Leide / No Clasificar Marcar Diractiva Chinchata Pospaner | lmprimic
RV: Trémite de page planillas contratistas mes de Marza 2026 @ ¢
@j Constanza Montalva Rodrigue: @ « ponder % Responder atodes > Reem L] @ I

@ Retencién: Exchange Online (10 afos) Expira: Lun 10/03/2036 12:10 PM

i Relacion Honorarios Aproba f C:L(MG)-01-3-2026-000028-... f CLOMG)-01-3-2025-000257 i 2026 BASE DE DATOS CONT

Buen dia

Remito para su Informacien y gestion.

Por favar subir los infarmes y cuentas en as carpatas compartidas a mas tardar sl lunes a madio dia,
Quado atanta,
Yamileth Aux Luna <raux@sena, edu.co>

mes, 13 de marzo de 2026 12:08
nza Montalve Rodrigusz <cmontalvor@sena.edu.cos
o -

3 FORMATO DA LHGLIGACIC PAGTH o mom o A PRESTACICN Cm [codmigoRegional | =0 vs|

Serac BERICIOS FERSOMAS MATURALES (RENTAS DE TIRABAID ARTICULS 103 BETATUTS TRIBLITARIC |comac centro. SE2a10

o = =ampie ce tro
men del nA- NO RESPONSASLE Es geclarants
e Pirinas o Bone S17a SRIsaion Sttt RoTRavS Para e Setar CBIIgSa0 3 Colizar penaion? K=
Sus Ingresos en el 2025 fueron Iguales o superiares a $69.718.600 =3
Sus ngresos del conbrato suscrito con Ia Entidad en e 2026 es igual o supenor 3 $205.496.000 (debe registrarse como recpansable del IVA) R
AUBIZS costos 0 gasins SSOCIANAG 31 INGrEs Para dISMINUN SU IMPUESID de rerla que deciars arie 12 DUAN anuaimente? NG
Concepto del pago comresponde a- Minguno
TARIEA RETERNCION ARTICULG 392 E T 0.00%

TOS DEL CoONTIRATOD

A
(9= s coniraso: SO61ooEZ0TE [ - CompromissSnE 15505 | Mumeso Oe pagos Guranie IS wigentis gel comras @1 |

| Fresfacion O SEMVICIOS BrOTEONAKS © 0S AEGY0 @ M gESHon COMo REinecion ars = » nas=
OEIETO COMTRACTLIA Erofesicnal wibegral en ks programas de acuerdo coe o perl - TEulmda e
(Descrpcian de1 Berdcic prestado) e acncion, ko o 0 disEincie, 200N o et Comtrn g It e e e e —ia TEEE
CATOS PERIODD DEL PAST
Del D1DEP03E Y] Saldo Anterior del Contrabo: 5 45 322 0S5
mero de pago = Walor Total ded Condraba: 548 743799
uanwsn-oneqnc Muevo Salkdo del Contrabo: 5 40 554 558
= COS CENERADGS EN EL PERIODD OBJETD DE BASS
TEFEECE POT RONGTANGE T o600
mgrescs por comisiones Retencian en la Fuenis del Penodo so
TOTAL INGRESOS DEL PERIODD so
LA FuENT RETEFUENTE Paco so
uglmloune MGOASEELIRIDA.DSOC AL ¥ LICUIDACION DEL METO A PA
ebrem. Sane reemecian en a Temee 8w G8 HENTA] 2 765 747,00 | TARIFA
W= Planiia PILA. 0 . N° Radcacion pago 55 GEOss0TaZ Eave roteractio or be e = thasne e 1CA] oloo
ngreco Base de Comzacion - IBC 5 iecaoos 1vEes 666 walor base ) o.oo
Aporie ODEGAOND & SeqUINAC SOCIal EENE 5 ssooo =z1.100 e (S1 es RESPONSASLE) ooo [ e
Aparie abligatori a seguridad sodlal Pensin S sps.200 ZE3.000 Menos Retencion en la Fueenis] o.o0 | .o
Aparte obigatons & Fonds de solcandad S ensiona 3 - o Menos Retencion nval ooo | 15w
AL T 3 EX=5T) S =00 Fetmica - 299 0,00 | o000
3 - 0.00 | D000
4 ooo | oloooee
4 0.o0 | ooooee
Aparies woluntanos a Fonoa de = - B 0,00 | D000
Apores woluntancs a cuentas AFC ¥ AVE - Fro-wceva) 2358700 | oosooee
Aparie voluntario 2 Fondos de woiuniarias - Universidad del Pacifics| 0,00 | oosooee
ae - o.00 | o.oooee
o nasta =75.750 Oaras Retenciones] oo | cooaoee
Salud hosta [s _esroea - Cras Retencienesy 0,00 | o.oooee
Renta Exents TS5 [SS7o=rsos 575000 oo
Renka Exenta 25% lguidada =n los meses anteriores |5 B67.000
= periosa objeto de cobro. Descuentos de embarge (S1 Hene) o.00
Eetencion en = Fuens Contingente 3 WALOR A PAGAR F4.7I5.610.00
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACIOMN

INSTRUWCTOR: JESUS AFRAMNIO CABAL LaswaDdo

CENTRO DE
FORMACIO M CENTRO DE BIOTECHOLOGLA INDUSTRLAL

FECHA INICLAL: O3/02/2026 0020000
FECHA FINMAL: AS/O03I/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3I23IS661 - ENTREMNAMIENTO DEPORTIWVG
DE APRENDILZAJE:

ATENDER AL USUARID PERSOMNA EN CASDO DE ACCIDENTE
= COMPETERNCILA DE APREMNDIZAJE: ¥ ENFERMEDAD SUSITA DE ACUERDO COMN PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPOMDIENTE.

COMPREMDER TEXTOS EM INGLES EM FORMA ESCRITA ¥

- COMPETENCILIA DE APREMNDIZAJE: AIADIT I A

Ejercer derechos fundamentales del trabago en e mamrco d= la
- COMPETENCIA DE APREMNDIZAJE: constitucion politica y los comeenios iMemacionales.

FUNDAMENT AR LA, PREPARACION TECMICD - TACTICA DEL
-~ COMPETENCLA DE APREMDIZAJE: EFORTISTA SEGURM LA DISCIPLIMA Y/0 MODALIDAD EN EL
HINVEL DE FORNMACTON DEPOHRT A,

PREPARAR AL DEPORTISTA FISICAMENTE SEGUN LA

- COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE FORMACIOMN
DE
1=nEss 1s A Smna 1o s
FICHA FAZE 126 - MANEJD DE HERRAMIENTAS DE WIGILANCLA
DE APRENDIZAJE: ESTRATEGICA E INMTELIGEMNCLA ORGAMNIZAC HOMAL
- COMPETENCLA DE APREMDIZAJE: Orientar nvestigacion formativa segan referentes tecnicos
RESUL TADDS DE APRIEMNDIEZA|

DEFIS LaAS TEMATICAS DE WiCILANCIA ESTRATEGICA GRIETS DE ESTUMS SEGIN LA SPORTURDAD ¥ NECESDAS
G ANLE ATl

EUECUTAR LAS WIGILANCLAS ESTRATEGICA SN FLUNCION DE LA DOCUMENTASKNN DEFMIDA EM E1 SSTEMA DE PROSFECTIVA
= S, | T L S Lo, O AT A

CERMEFAR INSLMOE FaFss, LA IMTELISERNCEA CREAMIZACICMHAL A FARTE DEL ArALIEIS DS LA IMNECRMACIOnS

HORAS DEDINICADAS EN LA FRICHA - 24 920

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: o7.a0

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT s
[Foria [ rechammcio | rechaemea | venao | tonas

TOoOTAL TIEMPO EDT s 0.0a

ACTIVIDADES ADICIOMNALES
| __FECHAmaCIAL | _FECHA FIMNAL _|

1EM 2026 1SM3P026 DESARROLLO CURRICULAR 12,00
160 Z2026 1S/o3 2026 PROYECTOS DE INVESTIGACIZ M so,0a
TOoOTAL ACTIWVIDADES ADICHOMAL ES: &z 0a

1EM03IE 15:39 Pags 5 of &

INSTRUCTOR: JESUS AFRANMICO CABAL LAty sy

CENTRO DE
FORM A CIOM: CENTRCO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRILAL
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" Simol PAGOSIMPLE | suouauocon
I m p e Fecha creacién reporte: 2026-03-15, 07:3220 P Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES
Periode Cotizacion:  febrero de 2006 Pericdo Servicio:
I

Numéro Planilla: 1080330732
febrero e 2026
PAGADO 09/03/2026
1. DATOS DEL APORTANTE
Razén Social JESUS AFRANIO CABAL LAVADO
Documento ICC16273258 Direceion [CALLE 44 28 20 SANTA ISABEL
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono
Tipo Persona INATURAL Forma UMICO
Ciudad IPALMIRA [VALLE DEL CAUCA
Legal

Total Afiliados 11 ARP 'OSITIVA DE SEGURDS
1. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Salud Total
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Informacién de la Planilla Pagada

Nit de de 0000073330

Razon Social del Operador de Informacion SIMPLE S_A

Descripcion Pago de SuAporie

Fecha 2026-03-09, 02:33:13 PM

Periodo de Cotizacion Otros Riesgos
Periodo de Cotizacion Para Satud
Empresa

CEDULA CIUDADANIA

febrero de 2026

febrero de 2026

JESUS AFRANIO CABAL LAVADO
CC 18273258

Cédigo Sucursal (Nombre) )

Referencia de Pago/ Namero Planilla 1080330732

Tipo de Planilla |

Numero Transaccion Bancarial CUS 128010470

Banco (1052) - BANCO AV VILLAS
Valor S 568.900

Estado de la Transaccién a

Direccién IP de Origen 172.29.10.57

it cadge Adeinistrasiona Humans Afllades Vabor ain Mora Total Intéreses Mera
N90O33E004 2514  COLPENSIONES 1 $ 307 200 so
NO00156264 EPS037 HUEVAEPS 1 5 240.000 so
MBEOO 11153 1423 POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 1 £ 100100 so
N8S0303I208 CCFST  COMFANDI 1 £ 11800 so

SubTotsles: 5 5880800 s0

Total a Pagar: 5 S6E.900

Aplicar los instrumentos de evaluacidn con su respectiva retroalimentacion y registrando
oportunamente (una vez agotada la programacion de (el/ los) resultado(s) de aprendizaje)
los juicios evaluativos en el aplicativo.

Durante el periodo no se realizaron juicios evaluativos de los cursos a mi cargo. Se presenta
evidencia relacionada de cursos cortos mediante la estrategia ADN Sennova.
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a Nombres de los miembras del equipo: Ficha de Caracterizacién Programa de Formacién Grupo
. 1 |Karen Tatiana Sanchez
s 2 |Kimberly Uribe Diago
. 3 Lauren Linet Rivillas Vinasco 3176480 Coordinacién En Sistemas 1
. 4 Maria Camila Albine Osorio Integrados De Gestién
. 5 |Valeryn Dayanna Cardenas Ramirez
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6. Participar en las actividades convocadas en relacion con el proceso de Formacion
Profesional Integral.

Presento imagenes en reuniones con instructores, lideres de semilleros de investigacion,
Equipo de pedagogia y con Dinamizador Gestion de la Innovacién y la Competitividad

Reunidn con Entre GAE y Gestlon de Ia innovaciény la compet|t|V|dad para revisar
proyecto para software de carnetizacion en el CBI
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De acuardo con Ls Ley 1581 e 2012, Datos . @l Servicio 2 garantizar la segurdad y proteccion de los datos

que se yles dard de

GOR-F-085 V02
Reunién Equipo de pedagogia para solicitud registro calificado del programa de formacion
Tecndlogo en Gestion Integral de Proyecto, que se llevara a cabo los dias 17 y 18 de marzo.
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Reunidén Equipo de Planeacion del CBI, inicid de revision de alcances y objetivos del Plan
Tecnoldgico del CBI.

Verificar la calidad y la fidelidad de los datos de aprendices, en los procesos de formacion
que se requiera.

Esta actividad se realiza al inicio de cada trimestre, por lo tanto, en este mes no aplica poque
los aprendices ya estdn matriculados y las actividades de formacién se desarrollan de
acuerdo a los objetivos planteados con los equipos de ejecucion de la formacidn.



